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Программа

лагеря дневного пребывания
весна, 2019
1. Паспорт программы

	Составитель программы
	Денисова Мария Викторовна

	Название лагеря
	 «ШИК»  (Школа интересных каникул), смена «Золотая маска».

	Тип лагеря
	Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов»  п. Добринка

	Профиль
	Оздоровительный

	Кадровое обеспечение
	Учителя МБОУ СОШ №2 п. Добринка

Учащиеся 1-10 классов

	Продолжительность смены
	5 дней

	Адрес, телефон  ДОЛ
	399431 Липецкая область Добринский район п. Добринка

 ул. Октябрьская, 79,     (47462) 2-37-58

	Возраст участников
	6-17  лет

	Срок проведения смены
	24.03.2019 – 28.03.2019

	Количество детей, отрядов
	161 человек,      7 отрядов

	Цель программы
	Организация полноценного отдыха и оздоровления учащихся школы в весенний каникулярный период 

	Основные  задачи программы
	- Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом;

- Развитие творческих способностей;

- Воспитание культуры поведения;

- Формирование у ребят навыков общения и толерантности;

- Привитие навыков здорового образа жизни.

	Перечень основных мероприятий программы
	-Создание оптимальных условий для организации отдыха и оздоровления учащихся школы   

- Обновление содержания и форм работы по организации лагеря с дневным пребыванием при школе

- Совершенствование уровня кадрового обеспечения и деятельности лагеря при школе

- Научно-методическое обеспечение

- Оздоровление детей и профилактика заболеваний

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- Укрепление здоровья детей; 

- улучшение социально-психологического климата в лагере;

- снижение темпа  роста негативных социальных явлений среди детей;

- получение новых знаний, умений, навыков разных сферах деятельности

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

- формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях.

	Система организации контроля исполнения программы
	Контроль исполнения  программы осуществляется начальником лагеря 


2. Пояснительная записка

       Данная программа предназначена для реализации в весенним оздоровительном лагере с дневным пребыванием на базе общеобразовательной школы и рассчитана на детей в возрасте от 6 до 17 лет. Обязательным для лагеря является вовлечение в его работу ребят из многодетных, малообеспеченных, неполных  семей, детей «группы риска».
          Весеннии каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. «Весна – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

         Значимость весеннего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. 

       Лагерь размещается на базе МБОУ СОШ №2 п. Добринка. В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме.

Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы ШОЛ «ШИК», смена «Золотая маска»  - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе. Смена общей численностью 161 человек. 

В лагере введены жетоны.
         Каждый отряд может получить жетон в конце лагерного дня за качественно проведенное мероприятие, за хорошее поведение в столовой, на территории лагеря, за оказанную помощь младшим отрядам, за победу в соревнованиях и конкурсах, за качественно выполненную  работу.

 Параллельно с этим в лагере разработана система штрафов. Штрафы накладываются за: опоздание, беспорядок в отрядной комнате, за грубое отношение к окружающему, за нецензурное слово, за плохое поведение.

Нормативно-правовая основа разработки и реализации программы

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Конституцией РФ;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3;
Цель программы:


Организация полноценного отдыха и оздоровления учащихся школы в каникулярный  период.

 Задачи:
· Создание условий для организованного отдыха детей. 

· Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом.

· Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

· Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры,  привитие навыков здорового образа жизни.

· Формирование у ребят навыков общения и толерантности.
Принципы:
· добровольность участия в делах программы;

· открытости в деятельности отрядных объединений, учёт возрастных и индивидуальных способностей, интересов детей;

· доступности предлагаемых форм работы возможностям каждого ребёнка;

· систематичности, предполагающей соответствие всей деятельности детей и вожатых поставленным задачам, логическую взаимосвязь всех дел смены;

· развитие в каждом ребёнке стремления стать лучше, знать больше; развитие его творческих способностей;

· коллективности, т.к. этот принцип является основой для проведения коллективного творческого дела с возникающей целью (по И.П.Иванову).

Участники программы
· Участниками программы «ШИК», смена «Золотая маска»  являются учащиеся школы, педагогические работники, медицинский работник, работники столовой, технический персонал.
· Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 6-17 лет.

· Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием детей и подростков имеют из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети, лишившиеся попечения родителей, дети «группы риска»
· Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, их заменяющих. 

· Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря.

· Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах,  возложенных на них обязанностей.

· Для вовлечения учащихся в игровую деятельность придуманы тотемы
Этапы реализации программы.

Подготовительный этап.
Этот этап характеризуется тем, что за 1 месяц до открытия пришкольного оздоровительного лагеря начинается подготовка. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к сезону;

· издание приказа по школе о проведении оздоровительной кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «ШИК», смена «Золотая маска»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря

Организационный этап смены.

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 1 день.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «ШИК», смена «Золотая маска";

· формирование органов самоуправления, 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

Основной этап смены:
· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел.

Заключительный этап смены.

 Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности пришкольного  лагеря в будущем.

Направления деятельности программы:

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:

Коммуникативно-игровая деятельность  - деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.

Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка.

Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций. 

3. Календарный план работы лагеря
	День
	Дата
	Мероприятия

	1. 
	24.03
Воскресенье
	Здравствуй лагерь, встречай гостей!
· Формирование игровых объединений.
· Знакомство с распорядком дня и планом работы лагеря «Давайте познакомимся», проведение инструктажа с детьми «Правила поведения в лагере и на его территории».

· Оформление отрядных уголков.

· Конкурс на лучшее украшение отрядной комнаты  и ребят отряда 
«Самый креативный отряд».

· Беседа в отрядах «Весенний паводок. Будь внимателен!» (воспитатели)
· Подготовка к открытию лагеря.
· Музыкальный час «Вместе весело шагать» (вожатые, воспитатели)
· 
1-3 отряд

· Спортивный час  «Играй с нами, играй как мы, играй лучше нас» под девизом: «Мы за здоровый образ жизни» (Свиридов А.В.)
· 
4-7 отряд

· Подвижные игры на свежем воздухе   «Её величество – игра»



	2. 
	25.03   

Понедельник
	«День дружбы».
· Работа по плану объединений.
· ОЛМ «Здравствуй лагерь!» (открытие лагеря)
· 1-7 отряд

· Беседа в отрядах «Чистая вода- основа жизни на Земле» (воспитатели)
· «Кто куда, а мы – в кино» (ЦКиД) 

· Отрядные мероприятия «Кросс -  вопрос. Интеллектуальный марафон.  (Зиброва Г.В.)
· 1-2 отряд

· «Во дни Великого поста» (беседа о пользе и значении поста). (Никольский храм).
· 
3  отряд

· Отрядные мероприятия «Спортивный калейдоскоп» (Свиридов А.В.)
· 
1-3 отряд

· Конкурс детского рисунка «Твори добро»
· Игра  в отрядах «Хочу всё знать»  (воспитатели, вожатые)
· 
1-7 отряд

· Подвижные игры на свежем воздухе   «Её величество – игра»

	3. 
	26.03
Вторник
	День сказочного настроения».
· Работа по плану объединений.  
· Праздник «Балл королевы книги» (открытие недели детской книги) (МБУК Добринская ЦБС)
· 1-7 отряд
· Беседа в отрядах «Что мы знаем о нашем здоровье? Из чего оно складывается» (воспитатели)
· ОЛМ Музыкально – развлекательная программа  «Один в один» (Павлова Л.В.)
· 
1-6 отряд
· День 40 Севастийских мучеников: история праздника (Никольский храм).
· 
4 отряд 

· Акция «Дорога к храму».
· 5 отряд 

· Спортивные состязания по бадминтону  (Свиридов А.В.)
· 4-7 отряд

· Мероприятия в отрядах «Путешествие в страну Мультляндию» (воспитатели)
· 
1,2,3 отряд

· Подвижные игры на свежем воздухе   «Её величество – игра» 

	4. 
	27.03
Среда
	День дорогою добра.
· Работа по плану объединений.

· Игра-викторина «За коньком Горбунком в русскую сказку войдем» 
( МБУК Добринская ЦБС)
· 1 - 2 отряд
·  Заветы доброй старина (традиции и обычаи русского народа) 
( МБУК Добринская ЦБС)
· 3 -4 отряд
· Беседа в отрядах по ЗОЖ «Знаем правила движения,  как таблицу умножения» (воспитатели)
· Кинопоказ «Временные трудности» (Никольский храм).
· 

5 -7 отряд

· Мероприятие в отрядах «Караоке-клуб»  (воспитатели)
· 
5 -7 отряд
· Интерактивный музыкальный спектакль «Главная сила на земле – дружба» (Воронежский театр «Остров сокровищ).

· Конкурс  детского рисунка «Природа – наш дом»

· Подвижные игры на свежем воздухе   «Её величество – игра» 

	5. 
	28.03
Четверг
	Мы не прощаемся, мы говорим до свидания!
(закрытие лагеря).
· Работа по плану объединений.
· Беседа в отрядах. Викторина «Здоровым быть просто» (воспитатели)
· ОЛМ Театрализованный праздник «Всей душой мы любим сказки!» (Несмеянова Г.В.)
· 

1-7 отряд
· ОЛМ  Закрытие лагерной смены    «Лагерь, мы говорим тебе:                    «До новых встреч…»
· 

1-7 отряд
· Дискотека.

· Подвижные игры на свежем воздухе   «Её величество – игра».


4. Содержание программы

Организационно-педагогическая деятельность

· комплектование штата лагеря кадрами

· участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей, организованных отделом образования Добринского  муниципального района

· совещание при директоре, зам. директора по воспитательной работе по организации отдыха учащихся

· проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей

· проведение родительских собраний «Занятость учащихся в каникулярный период»
Оздоровительная работа

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· утренняя гимнастика;

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий:

· спортивное мероприятие «Играй с нами, играй как мы, играй лучше нас» под девизом: «Мы за здоровый образ жизни»; спортивное состязание по бадминтону;викторина «Здоровым быть просто»; беседа в отрядах по ЗОЖ «Знаем правила движения, как таблицу умножения»;
· спортивная эстафета «Спортивный калейдоскоп»;
· подвижные спортивные игры;
· минутки здоровья.
Работа по сплочению коллектива воспитанников

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся игры в отрядах, направленные на сплочение коллектива, дружеское отношение друг к другу.
· Отрядное мероприятие «Кросс – вопрос. Интелектуальный марафон.
· Игра «Хочу всё знать»;
· Отрядное мероприятие « Путешествие в страну Мультляндию».
Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей

· Инструктажи для детей:
«Правила пожарной безопасности»,  «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий». по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в квартире», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «

· Выставка информационных листовок

                                    «Ребята, помните о том, 
                                     Что нельзя шутить с огнём!
· Отрядное мероприятие  «Запомнить нужно твердо нам: пожар не возникает сам!»   
·  Выставка детского рисунка «Мой друг – дорожный знак» и другие.
Работа по развитию творческих способностей детей

· Оформление отрядных уголков;
· Ярмарка идей и предложений;

· Конкурсы рисунков, изготовление коллажей.
· Конкурс на лучшее украшение отрядной комнаты  и ребят отряда «Самый креативный отряд»;
· ОЛМ Музыкально – развлекательная программа  «Минута славы»;
· ОЛМ Театрализованный праздник «Всей душой мы любим сказки!»;
· Отрядное мероприятие «Караоке-клуб»;

· «Во дни Великого поста» (беседа о пользе и значении поста) Никольский храм;
· Праздник «Балл королевы книги» (открытие недели детской книги) МБУК Добринская ЦБС;

· День 40 Севастийских мучеников: история праздника. Никольский храм;

· Игра- викторина «За коньком Горбунком в русскую сказку войдём». МБУК Добринская ЦБС;

· Заветы доброй старины (традиции и обычаи русского народа) МБУК Добринская ЦБС;

· Кинопоказ «Временные трудности» Никольский храм;

· Интерактивный музыкальный спектакль «Главная сила на земле - дружба» (Воронежский театр «Остров сокровищ»).
Работа по воспитанию бережного отношения к природе

· Акция  «Дорога к храму»»
· Выставка детского рисунка «Природа – наш дом».
Работа по привитию навыков самоуправления

· Выявление лидеров, генераторов идей 

· Распределение обязанностей в отряде;

· Закрепление ответственных по различным видам поручений.
5. Кадровое обеспечение программы.

	№
	ФИО
	Должность



	1. 
	Денисова М.В.
	Начальник лагеря

	2. 
	Литвинова И.С.
	Воспитатель

	3. 
	Зиброва Г.В.
	Воспитатель

	4. 
	Павлова Л.В.
	Воспитатель

	5. 
	Коробова В.А.
	Воспитатель

	6. 
	Сергеева З.И.
	Воспитатель

	7. 
	Лопатина О.А.
	Воспитатель

	8. 
	Распопова А.А.
	Воспитатель

	9. 
	Панова М.А.
	Воспитатель

	10. 
	Свиридов А.В.
	Физкультурный работник

	11. 
	Крутских Н.В.
	Медицинская сестра ГУЗ «Добринская МРБ»  

	12. 
	Логвинова О.Н.
	Рабочая по комплексному обслуживанию

	13. 
	Кретова О.С.
	Повар

	14. 
	Полянских М.В.
	Повар

	15. 
	Бредихина М.В.
	Повар

	16. 
	Чижова  Е.В.
	Повар

	17. 
	Аленичева С.Ф.
	Подсобная рабочая


6. Организационно-методическое и материально-техническое  

обеспечение смены.

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение:

· фотоаппарат;

· мультимедийная установка, компьютеры;

· костюмы и театральный реквизит;

· спортивно- игровой инвентарь;

· школьный фонд библиотеки;

· спорт зал; 

· канцелярские товары;

· призовой фонд; 

· изготовленные эврики; 

· наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, календарного плана работы;

· приказ об организации лагеря на базе школы; 

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря (игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники и т.д.);

· формирование метод. комплекса материалов и реквизита для проведения дел;

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности ребят, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
7. Ожидаемые  результаты выполнения программы

деятельности лагеря и способы их отслеживания:
               Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Результатом реализации программы будет являться оздоровление и отдых  161 ребенка нашей школы.

                По окончании смены у ребёнка:

· будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявлению социальной инициативы;

· будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому образу жизни;

· будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе;

· будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности.

· Также произойдёт улучшение качества творческих работ, за счёт увеличения количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; увеличится количество детей, принимающих участие в физкультурно  -  оздоровительных и спортивных мероприятиях; у детей сформируется умения и навыки, приобретённые в секциях, мастерских, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.

В ходе реализации программы, предполагаю рассматривать ожидаемые  результаты смены также  через:

Результаты, касающиеся детского объединения:

· создание у детей эмоционального настроя на работу во временных детских объединениях.
Результаты, направленные на педагогический отряд вожатых:

· повышение уровня педагогического мастерства;

· самореализация вожатых. 

8. Мониторинг воспитательного процесса.

В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы применяется следующий инструментарий:
· анкетирование

· карата достижений  
· карта наблюдения за состоянием здоровья детей (медицинская сестра)
9. Список литературы, использованной при разработке программы

· Сборник методических материалов

· Материалы газет «Педсовет» и «Последний звонок»

· «Воспитание школьников»

· «Организация работы летнего лагеря»

· Артамонова Л.Е. Летний лагерь: Организация, работа вожатого, сценарии мероприятий: 1-11 классы. – М., 2007 г.

· Гиринин Л.Е., Ситникова Л.Н. Вообрази себе. Поиграем – помечтаем. – М., 2001 г.

· Гусева Н.А. Тренинг предупреждения вредных привычек у детей. – СнП., 2003 г.

· Дубровина И.В. - Психокоррекционная и развивающая работа с детьми - М., 1999 г.

· Коган М.С. С игрой круглый год в школе и на каникулах: Внеклассные мероприятия на каждый месяц учебного года. – М., 2008 г.
· Коваленко В.И. Младшие школьники после уроков. – М., 2007 г. 

· Кулаченко М.П. Учебник для вожатого – М., 2007 г.

· Лобачева С.И. Жиренко О.Е. Справочник вожатого: Организация работы. – М., 2008 г.
· Луговская Ю.П. Детские праздники в школе, летнем лагере и дома: Мы бросаем скуке вызов. – М., 2006 г.

· Непомнящий Н.И. Становление личности ребенка. – М., 2004 г.

· Пашнина В.М. Отдыхаем на "отлично"!: Праздники и развлечения в летнем лагере. – М., 2008 г.

· Романов А.А. Игротерапия: как преодолеть агрессивность у детей -  М., 2003 г. 

· Руденко В.И. Лучшие сценарии для летнего лагеря. – М., 2006 г.[image: image1.png]



