ПРИЁМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ
НА УРОКЕ

	Непродуктивные приёмы
	        Продуктивные приёмы

	Сообщается только тема урока, цель и задачи не ставятся или ставятся нечётко 
	Чётко ставятся цель и задача

	Выдача готовой инструкции 
	Обсуждение плана действия

	План урока не сообщается
	Сообщается тема или план урока

	План сообщается, но учитель ему не следует
	Количество обсуждаемых вопросов должно быть не более трёх

	Полученные результаты не обсуждаются или обсуждаются наспех
	Подробный анализ результатов

	Выводы урока не делаются или делаются после звонка
	Обязательные выводы в конце занятия, обобщение, выделение главного

	Материал только из учебника
	Использование материалов из других областей

	Частое повторение сказанного одними и теми же словами
	Материал не повторяет учебник

	Непрерывный монолог
	Свободное владение материалом: отсутствие привязанности к конспекту, ответы на вопросы

	Ответы вопросы нечёткие ,вопросы отдаются без ответа
	Информация предоставляется на языке слов, формул, образов

	Однообразие способов представления информации
	Разнообразие средств наглядности

	Неиспользование или однообразие средств информации
	Свёртывание, уплотнение информации

	Чрезмерная детализация информации
	


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ ПО АКТИВИЗАЦИИ ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
	Непродуктивные приёмы
	        Продуктивные приёмы

	Проблемная ситуация ставится, но решается самим учителем
	Проблемная ситуация ставится и решается совместно с учениками

	Учитель мгновенно сам отвечает на поставленный им  активизирующий вопрос
	Активизирующий вопрос приводит к диалогу, к дискуссии

	Приёмы познавательной деятельности не подчёркиваются
	Анализ конкретных ситуаций, игровые ситуации, соревнования

	Даются только самые общие рекомендации по выполнению дом. задания, перечисляются номера задач
	Подчёркивается важность информации для жизни, профессии, развития

	Отсутствие приёмов активизации или их однообразие
	Организация групповой и парной работы

	Частые паузы в ожидании тишины
	Делает целенаправленную ошибку, удачную паузу, дающую время на обдумывание

	Активность учителя превышает ученическую
	Активно работают ученики, учитель «не заметен» 

	Деятельность носит репродуктивный характер
	Выступление учащихся с докладами,  размышление вслух

	Вопросы задаёт учитель
	Стимулирование задавания вопросов учениками

	
	Использование обучающих и контролирующих программ, ИКТ


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ КОНТРОЛЯ
	Непродуктивные приёмы
	        Продуктивные приёмы

	Нецеленаправленность контроля
	Целенаправленность контроля

	Результаты контроля не обсуждаются 
	Результаты контроля обсуждаются

	Необъективность оценивания знаний (завышение или занижение)
	Объективность оценивания знаний

	Критерии оценок не сообщаются 
	Критерии оценок сообщаются заранее

	Однообразие форм контроля
	Оценка результатов деятельности, а не личности

	Полное отсутствие контролирующей деятельности
	Разнообразие форм контроля

	Гипертрофия функции контроля (в ущерб обучению)
	Индивидуализация контроля

	Самооценка и самоконтроль не практикуются и не поощряются
	Самооценка и самоконтроль

	Преобладание контролирующей функции над  обучающей
	Преобладание обучающей функции над контролирующей

	Контроль осуществляет учитель
	Передача функции контроля ИКТ

	Преобладание отрицательных оценок
	Преобладание положительных оценок


ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ ПО СОЗДАНИЮ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ЭМОЦИОНАЛЬНОГО НАСТРОЯ
	Непродуктивные приёмы
	        Продуктивные приёмы

	Раздражение, неудовольствие
	Одобрение, похвала

	Нотация
	Юмор, шутка, улыбка

	Громкий голос, крик
	Умеренные жесты, мимика

	Неэмоциональность, пассивность
	Призыв работать лучше, быстрее

	Подчёркнутая эмоциональная окраска всех высказываний
	Направленное формирование оценочных суждений

	Недобрая, снисходительная насмешка
	Создание обстановки и доверия, уверенности в успехе

	Замечания 
	 Призыв работать лучше, быстрее

	Частые отступления
	Отступление, связанное с темой занятия

	Ограниченный репертуар воздействий на поведение
	Число воздействий на поведение невелико, а репертуар широк

	Преобладание негативных оценок деятельности, поведения
	Косвенное воздействие на поведение

	Негативная оценка личности
	Преобладание положительных оценок

	Перерывы в работе не соблюдаются 
	Соблюдение перерывов в работе

	Организация поведения в ущерб деятельности
	Организация деятельности, а не поведения


