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1.Паспорт программы. 
 

Составитель программы Адаптированная  

Денисова Мария Викторовна 

Название лагеря  «ШИК» (Школа интересных каникул) 

Тип лагеря Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

муниципального общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №2 п. Добринка 

Профиль Оздоровительный 

Кадровое обеспечение Учителя МБОУ СОШ №2 п. Добринка 

Учащиеся 1-11 классов 

Продолжительность смены 5 день 

Адрес, телефон ДОЛ 399431 Липецкая область Добринский район п. Добринка 

 ул. Октябрьская, 79                         

8(47462) 2-37-58 

Возраст участников 6-15  лет 

Срок проведения смены 28.03.2018 – 01.04.2018 

Количество детей, отрядов 156 человека,      7 отрядов 

Цель программы Организация полноценного отдыха и оздоровления 

учащихся школы в весенний каникулярный период  

Основные  задачи 

программы 

- Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и 

воспитание ребят с оздоровительным отдыхом; 

- Развитие творческих способностей; 

- Воспитание культуры поведения; 

- Формирование у ребят навыков общения и 

толерантности; 

- Привитие навыков здорового образа жизни. 

Перечень основных 

мероприятий программы 

-Создание оптимальных условий для организации отдыха 

и оздоровления учащихся школы    

- Обновление содержания и форм работы по организации 

лагеря с дневным пребыванием при школе 

- Совершенствование уровня кадрового обеспечения и 

деятельности лагеря при школе 

- Научно-методическое обеспечение 

- Оздоровление детей и профилактика заболеваний 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

- Укрепление здоровья детей;  

- улучшение социально-психологического климата в 

лагере; 

- снижение темпа  роста негативных социальных явлений 

среди детей; 

- получение новых знаний, умений, навыков разных 

сферах деятельности 

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми 

разных возрастов и национальностей; 

- формирование умений, навыков, приобретение 

жизненного опыта адекватного поведения в 

экстремальных ситуациях. 

Система организации 

контроля исполнения 

программы 

Контроль исполнения  программы осуществляется 

начальником лагеря  



 

2. Пояснительная записка. 
   Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая 

деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной 

деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к 

высоким уровням самоуважения и самореализации. Это период свободного общения 

детей. В основу организации закладываются здоровьесберегающие технологии, 

реализующиеся в игровой форме. Программа деятельности весеннего лагеря 

ориентирована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и 

корректирующей семейное воспитание ребенка.  

  Вот и начались долгожданные весенние каникулы. Закончилась самая продолжительная 

учебная четверть, пришла пора хорошенько отдохнуть, с пользой и во благо своему 

здоровью. Каникулы для детей – это разрядка, накопившейся напряженности, 

восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого 

потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и 

приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время 

познания новых людей, а главное - самого себя. Лагерь – это сфера активного отдыха, 

разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой 

назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Детские 

оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют 

свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной 

компенсации в свободное время. Лагерь является, с одной стороны, формой организации 

свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – 

пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального 

творчества. Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к 

реализации. Пребывание здесь для каждого ребенка– время получения новых знаний, 

приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной 

организованной системе планирования лагерной смены. Актуальность нашего лагеря в 

том, что в рамках программы ребята не только оздоравливаются, но и получают 

конкретные знания, умения и навыки лидерства. Для реализации проекта программы 

«ШИК» (Школа интересных каникул) в МБОУ СОШ №2 п. Добринка есть необходимые  

условия для того, чтобы проект понравился детям, и всему педагогическому составу.  

Каждое поколение оставляет в истории свой собственный отпечаток, свою 

индивидуальность и неповторимость. Сегодняшние мальчишки и девчонки, юные 

современники эпохи новой информационной технологии. Калейдоскоп их эмоций, 

впечатлений, суждений необычно ярок, изменчив, подвижен. 

 

Нормативно-правовая основа разработки и реализации программы 
 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

 Конвенцией ООН о правах ребенка; 

 Конституцией РФ; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

 

 

 



Цель программы:  
 

Организация полноценного отдыха и оздоровления учащихся школы в каникулярный  

период. 

 

Задачи: 
 

 Создание условий для организованного отдыха детей.  

 Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание ребят с 

оздоровительным отдыхом. 

 Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого 

мышления. 

 Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры,  

привитие навыков здорового образа жизни. 

 Формирование у ребят навыков общения и толерантности. 
 

Принципы: 
 

 Принцип нравственного отношения друг к другу, к окружающему миру. 

 Принцип творческого отношения к делу. 

 Принцип добровольности участия в делах. 

 Принцип учета возрастных особенностей детей. 

 Принцип доступности выбранных форм работы. 

 

 

Участники программы 
 

 Участниками программы «ШИК» (Школа интересных каникул)  являются 

учащиеся школы, педагогические работники, медицинский работник, работники 

столовой, технический персонал. 

 Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 6-15 лет. 

 Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием детей и 

подростков имеют из многодетных, неполных, мало обеспеченных семей, дети-

сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети-инвалиды. 

 Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей 

или лиц, их заменяющих.  

 Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим 

персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря. 

 Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 

пределах возложенных на них обязанностей. 

 Для вовлечения учащихся в игровую деятельность придумана легенда лагеря. 

 

Этапы реализации программы. 
 

1. Подготовительный этап. 

 Этот этап характеризуется тем, что за 1 месяц до открытия пришкольного 

оздоровительного лагеря начинается подготовка. Деятельностью этого этапа 

является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной 

работе по подготовке школы к сезону; 

 издание приказа по школе о проведении весенний кампании; 



 разработка программы деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей и подростков «ШИК» (Школа интересных каникул); 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в пришкольном оздоровительном лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

 

2. Организационный этап смены. 

 Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 1 день. 

 Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских 

и творческих способностей; 

 запуск программы « ШИК» (Школа интересных каникул); 

 формирование органов самоуправления,  

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

 

3. Основной этап смен: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел. 

 

4. Заключительный этап смены. 

 Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности пришкольного  лагеря в будущем. 

 

Направления деятельности программы: 
 

1. Экологическое направление.  

2. Художественно – эстетическое направление. 

3. Физкультурно-оздоровительная деятельность. 

4. Патриотическое направление. 

Экологическое направление 

 

 Задачи экологической деятельности:  

Воспитать бережное отношение к природе. Обеспечить развитие экологического 

мышления: 

 стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний об окружающей 

среде;  

 раскрытие сущности происходящих экологических, геополитических, 

исторических процессов; 

 приобщение детей к изучению природы, истории родного края, осознанию связей 

между человеком и природой;  

 изучение эколого-санитарной обстановки на территории сельского поселения. 

 

Основные формы работы: 

 Экологический марафон  

 Конкурс экологических сказок  

 Интеллектуальная игра  

 Концертная программа  

 Защита экологических плакатов  



 

Художественно – эстетическое направление 

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях между 

людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения 

заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему 

эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической 

деятельности детских оздоровительных лагерей.  

 

Задачи эстетической деятельности: 

 пробуждать в детях чувство прекрасного;  

 формировать навыки культурного поведения и общения; 

 прививать детям эстетический вкус.  

В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и 

действовать можно в нескольких направлениях:  

музыка, песня, танец;  

общение с книгой, природой, искусством. 

 

Основные формы проведения: 

 Конкурсные программы;  

 Творческие конкурсы;  

 Игровые – познавательные программы  

 Концертные программы  

 Выставки  

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей 

детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, 

укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего 

мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии. 

 

Патриотическое направление 

 

Задачи патриотической деятельности: 

 Пробуждать в детях чувство любви к родине, семье;  

 формирование уважительного отношения к памятникам истории и развития 

интереса к изучению родного края;  

 формирование национальной, религиозной терпимости, развитие дружеских 

отношений; возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск 

эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.  

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном весеннем лагере является 

сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие 

мероприятия:  

- утренняя гимнастика;  

- организация здорового питания детей;  

- организация спортивно-массовых мероприятий:  

- спортивные эстафеты; 

 - подвижные спортивные игры.  

Работа по сплочению коллектива воспитанников. Для повышения воспитательного 

эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:  

- коммуникативные игры на знакомство; 

 - игры на выявление лидеров; 

- игры на сплочение коллектива. 

 

 



Кадровое обеспечение. 
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. 

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения..  

Педагогический коллектив нашего лагеря - это педагоги школы, педагогический отряд 

вожатых, в состав которого входят учащиеся 8-10 кл., те кто хочет работать с детьми в 

лагере. 

 

3. Календарный план работы  лагеря. 
Дата День Мероприятия 

1 28.03.18 Здравствуй лагерь, встречай гостей!» (открытие лагеря). 
 Формирование игровых объединений. 

 Знакомство с распорядком дня и планом работы лагеря «Давайте 

познакомимся», проведение инструктажа с детьми «Правила 

поведения в лагере и на его территории». 

 Оформление отрядных уголков. 

 Открытие недели детской и юношеской книги «Путешествие 

Вовки в книжное государство» (МБУК Добринская ЦБС) 

 1,2 отряды 

 Конкурс на лучшее украшение отрядной комнаты  и ребят отряда 

«Самый креативный отряд». 

 1-7 отряды 

 Отрядные мероприятия «Здравствуй лагерь!» (открытие 

лагеря)  
 1-2 отряды 

 3-4 отряды 

 5-7 отряды 

 Конкур рисунков « Наш выбор – спорт!». 

2 29.03.18  «День дорогою добра» 
 Работа по плану объединений.  

 Беседа в отрядах «Весенний паводок. Будь внимателен!» 

 Отрядные мероприятия Спортивная эстафета «Играй с нами, 

играй как мы, играй лучше нас» под девизом: «Мы за здоровый 

образ жизни» (спортивный зал)  

 1-2 отряды 

 3-4 отряды 

 5-7 отряды 

 Отрядные мероприятия Музыкальный конкурс «Доброта шагает 

по планете» ( 2 этаж) 

 1-2 отряды 

 3-4 отряды 

 5-7 отряды 

 ДВС День победы русских воинов князя Александра Невского над 

немецкими рыцарями на Чудском озере (Никольский храм) 

 1-2 отряды. 

 Акция «Доброе сердце». (Члены добровольческого отряда) 

 Литературный час «Детский писатель Валерий Медведев» (МБУК 

Добринская ЦБС) 

 3-4 отряды 

3 30.03.18 День сказочного настроения». 
 Работа по плану объединений.  



 Беседа в отрядах " Учиться у природы, беречь природу"  

 Игра «Весенние путешествие» (МБУК Добринская ЦБС) 

  

 1-2 отряды  

 Отрядные мероприятия Интеллектуальная игра «Умники и 

умницы» (2 этаж) 

 1-2 отряды 

 3-4 отряды 

 5-7 отряды 

 Отрядные мероприятия Спортивная эстафета« Джунгли зовут» 

(спортивный зал) 

 1-2 отряды 

 3-4 отряды 

 5-7 отряды 

 Конкурс рисунков на лучший пейзаж. 

 Беседа в храме «Концлагерь – место зла и бесчеловечности. 

(Никольский храм) 

 5,6,7 отряды 

 Игра  в отрядах «Хочу все знать» (вожатые) 

4 31.03.18 «День дружбы». 
 Работа по плану объединений.   

 Беседа в отрядах по ЗОЖ «Знаем правила движения,  как таблицу 

умножения». 

 Отрядные мероприятия «Книжкины именины» 

 1-2 отряды 

 3-4 отряды 

 5-7 отряды 

 Библиобед «Хороший вкус» (МБУК Добринская ЦБС) 

 1 отряд 

 Конкурс рисунков «Пусть всегда будет МИР» 

 Викторина в отрядах «По тропинкам родного края» (вожатые) 

5 01.04.18 Мы не прощаемся, мы говорим до свидания!(закрытие лагеря). 
 Работа по плану объединений. 

 Беседа в отрядах  по ЗОЖ «Чистота – залог здоровья». 

 Подготовка номеров к закрытию лагеря. 

 Акция «Вербочка». (Члены добровольческого отряда) 

 Отрядные мероприятия «Мы не прощаемся, мы говорим до 

свидания!» (закрытие лагеря) 
 1-2 отряды 

 3-4 отряды 

 5-7 отряды 

 
4.Содержание программы. 

 
 

Организационно-педагогическая деятельность 

 комплектование штата лагеря кадрами 

 участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей, 

организованных Управлением образования Федоровского муниципального района 

 совещание при директоре, зам. директора по воспитательной работе по 

организации отдыха учащихся 



 проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране 

здоровья детей 

 проведение родительских собраний «Занятость учащихся в каникулярный период» 

 

Оздоровительная работа 
Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере является 

сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие 

мероприятия: 

ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

 утренняя гимнастика; 

 организация здорового питания детей; 

 организация спортивно-массовых мероприятий: 

 спортивные праздники  отрядные мероприятия  «Играй с нами, играй как мы, играй 

лучше нас»; 

 спортивные эстафеты  отрядные мероприятия  «Джунгли зовут»; 

 подвижные спортивные игры. 

 
Работа по сплочению коллектива воспитанников 

 

Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных 

способностей с детьми проводятся игры в отрядах направленные на сплочение 

коллектива, дружеское отношение друг к другу. 

 
Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и охране жизни детей в весенний  период 

 

 Инструктажи для детей: «Весенний паводок. Будь внимателен!»,  «Правила 

пожарной безопасности»,  «Безопасность детей при проведении спортивных 

мероприятий», по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», 

«Безопасность в квартире», «Правила поведения с незнакомыми людьми»,                  

«Меры доврачебной помощи». 

 Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре»; 

 Профилактическая беседа о правонарушениях.  

 
Работа по развитию творческих способностей детей 

 

 Оформление отрядных уголков 

 Ярмарка идей и предложений; 

 Конкурсы рисунков.  

 Мероприятия на развитие творческого мышления:  загадки, кроссворды, ребусы, 

отрядные мероприятия  «Умники и умницы»  и т.д. 

 Отрядные мероприятия   «Здравствуй лагерь, встречай гостей!» 

 ДВС День победы русских воинов князя Александра Невского над немецкими 

рыцарями на Чудском озере (Никольский храм) 

 Отрядные мероприятия  музыкальный конкурс «Доброта шагает по планете» 

 Библиобед «хороший вкус» (районная библиотека) 

 Игра «Весенние путешествие» (районная библиотека) 

 Отрядные мероприятия    «Книжкины именины» 

 Отрядные мероприятия  Закрытие лагерной смены «Мы не прощаемся, мы говорим 

до свидания!» 
 



 

Работа по воспитанию бережного отношения к природе 
 Мероприятия в объединениях «Хочу всё знать», «По тропинкам родного края». 

 Акция «Доброе сердце», «Вербочка». 

 

Работа по привитию навыков самоуправления 

 Выявление лидеров, генераторов идей  

 Распределение обязанностей в отряде; 

 Закрепление ответственных по различным видам поручений. 
 

Ожидаемые  результаты выполнения программы 

деятельности лагеря и способы их отслеживания: 

 Укрепление здоровья детей;  

 улучшение социально-психологического климата в лагере; 

 снижение темпа  роста негативных социальных явлений среди детей; 

 получение новых знаний, умений, навыков разных сферах деятельности 

 укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и 

национальностей; 

 формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного 

поведения в экстремальных ситуациях. 
 
 

5. Кадровое обеспечение программы. 

№ Ф.И.О. Должность 

 

1.  Денисова М.В. Начальник лагеря 

2.  Зиброва Г.В. Воспитатель 

3.  Годовикова Н.В. Воспитатель 

4.  Родионова И.В. Воспитатель 

5.  Литвинова И.С. Воспитатель 

6.  Панова М.А. Воспитатель 

7.  Григорова Е.В. Воспитатель 

8.  Бисеркова И.А. Воспитатель 

9.  Свиридов А.В. Физкультурный работник 

10.  Логвинова О.Н. Рабочая по комплексному обслуживанию здания 

11.  Демихова Л.А. Рабочая по комплексному обслуживанию здания 

12.  Кретова О.С Повар 

13.  Полянских М.В Повар 

14.  Бредихина  М.В Повар 

15.  Чижова  Е.В. Повар 

 

6. Организационно-методическое и материально-техническое 

обеспечение смены. 
Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

 фотоаппарат; 

 мультимедийная установка, компьютеры; 

 костюмы и театральный реквизит; 

 спортивно- игровой инвентарь; 

 школьный фонд библиотеки; 

 спорт зал;  

 канцелярские товары; 



 призовой фонд;  

 изготовленные листочки;  

 наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового 

сюжета, календарного плана работы; 

 приказ об организации лагеря на базе школы;  

 подбор методического материала в соответствии с программой лагеря (игры, 

конкурсы, сценарии, викторины, праздники и т.д.); 

 формирование метод. комплекса материалов и реквизита для проведения дел; 

 разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и 

деятельности ребят, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых 

успехов и результатов. 

 
7. Ожидаемые  результаты выполнения программы 

деятельности лагеря и способы их отслеживания: 
               Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое 

мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Результатом 

реализации программы будет являться оздоровление и отдых  156 детей нашей школы. 

                По окончании смены у ребёнка: 

 будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной 

деятельности, проявлению социальной инициативы; 

 будет развита индивидуальная, личная культура, он приобщится к здоровому 

образу жизни; 

 будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, 

умение работать в коллективе; 

 будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании 

здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей 

деятельности. 

 Также произойдёт улучшение качества творческих работ, за счёт увеличения 

количества детей, принимающих участие в творческих конкурсах; увеличится 

количество детей, принимающих участие в физкультурно -  оздоровительных и 

спортивных мероприятиях; у детей сформируется умения и навыки, 

приобретённые в секциях, мастерских, которые будут способствовать личностному 

развитию и росту ребёнка. 

В ходе реализации программы, предполагаю рассматривать ожидаемые  результаты смены 

также  через: 

Результаты, касающиеся детского объединения: 

 создание у детей эмоционального настроя на работу во временных детских 

объединениях. 

Результаты, направленные на педагогический отряд вожатых: 

 повышение уровня педагогического мастерства; 

 самореализация вожатых. 

 

8. Мониторинг воспитательного процесса. 

 
В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы 

применяется следующий инструментарий: 

 анкетирование 

 карта достижений   

 карта наблюдения за состоянием здоровья детей (медицинская сестра) 

 



9. Список литературы, использованной при разработке программы. 

 
 Сборник методических материалов 

 Материалы газет «Педсовет» и «Последний звонок» 

 «Воспитание школьников» 

 «Организация работы летнего лагеря» 

 Артамонова Л.Е. Летний лагерь: Организация, работа вожатого, сценарии 

мероприятий: 1-11 классы. – М., 2007 г. 

 Гиринин Л.Е., Ситникова Л.Н. Вообрази себе. Поиграем – помечтаем. – М., 2001 г. 

 Гусева Н.А. Тренинг предупреждения вредных привычек у детей. – СнП., 2003 г. 

 Дубровина И.В. - Психокоррекционная и развивающая работа с детьми - М., 1999 г. 

 Коган М.С. С игрой круглый год в школе и на каникулах: Внеклассные 

мероприятия на каждый месяц учебного года. – М., 2008 г. 

 Коваленко В.И. Младшие школьники после уроков. – М., 2007 г.  

 Кулаченко М.П. Учебник для вожатого – М., 2007 г. 

 Лобачева С.И. Жиренко О.Е. Справочник вожатого: Организация работы. – М., 

2008 г. 

 Луговская Ю.П. Детские праздники в школе, летнем лагере и дома: Мы бросаем 

скуке вызов. – М., 2006 г. 

 Непомнящий Н.И. Становление личности ребенка. – М., 2004 г. 

 Пашнина В.М. Отдыхаем на "отлично"!: Праздники и развлечения в летнем лагере. 

– М., 2008 г. 

 Романов А.А. Игротерапия: как преодолеть агрессивность у детей -  М., 2003 г.  

 Руденко В.И. Лучшие сценарии для летнего лагеря. – М., 2006 г. 
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