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Положение об оплате труда работников
МБОУ СОШ №2 п.Добринка.
I. Общие положения 
1. Настоящее  положение об оплате труда (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основе Закона Липецкой области от 7 октября 2008 года №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», Положением «Об оплате труда работников районных муниципальных учреждений» принятого решением Совета депутатов  Добринского  муниципального района от 13.10.2010 №268-рс

( с внесенными изменениями),  постановлением администрации Добринского муниципального района от 18.10.2010г. № 855 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений образования»(с изменениями).   
2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников  муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа №2 с углубленным изучением отдельных предметов»  п.Добринка  Липецкой области (далее – учреждение). 

3. Размер заработной платы работников учреждения устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.
4. Система оплаты труда в учреждении устанавливается в соответствии с данным Положением, а также Положением  о стимулирующих выплатах. 

                              II. Порядок и условия оплаты труда. 

1.Основные условия оплаты труда.
2.1.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом и отражается в смете образовательного учреждения.

2.1.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.1.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподавателя), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги- психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего  (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) персонала образовательного учреждения и состоит из окладов (ставок) и выплат компенсационного характера.

2.1.4. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом

* доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

* доля фонда оплаты труда для руководителей учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается, не превышающими  уровень за предыдущий финансовый год.

2.1.5. Оплата труда работников образовательного учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

2.1.6. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих (технических исполнителей) учреждения устанавливаются согласно  решению  сессии Совета депутатов Добринского муниципального района IV созыва от 13.10.2010 № 268-рс «О положении «Об оплате труда работников районных муниципальных  учреждений » ( с изменениями) в соответствии с их образованием,  стажем работы и квалификационной категорией.

2.1.7. Должностные оклады , ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового  распорядка учреждения  без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2.1.8. Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех бюджетных учреждений района, устанавливаются согласно приложению 6. 
2.1.9. Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.1.10. При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
2.1.11. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 

в) педагогической работы специалистов других учреждений (исполнительного органа местного самоуправления района в сфере управления образованием), привлекаемых для педагогической работы  учреждение;

г) за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

д) размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности;

е) оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
2. Компенсационные выплаты.
2.2.1. Виды выплат компенсационного характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации  Добринского муниципального района от 18.10.2010г. №856 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам  районных муниципальных  учреждений образования»(с изменениями).
2.2.2. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Размеры компенсационных выплат устанавливаются исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

2.2.3. Виды выплат компенсационного характера:
 а) выплата за вредные условия труда,

б)выплаты  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при выполнении работ различной квалификации,

- при совмещении профессий (должностей),

- при увеличении объема работ, расширении зоны обслуживания,

- при сверхурочной работе,

 - при работе  в ночное время,

- при работе в выходные и нерабочие праздничные дни,

 - за работу с учащимися и воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с задержкой психического развития),  инвалидами, детьми, нуждающимися в длительном лечении,  детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.
2.2.4. Руководителям и специалистам, работающим на селе, установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов. 

2.2.5. Работникам учреждения за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости работника на таких рабочих местах устанавливается выплата  в размере до 12% . 

2.2.6. Выплаты за работу в ночное время  устанавливаются в размере до 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учетом выплат за работу с вредными, опасными  и иными особыми условиями труда.
2.2.7. Выплаты за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни выплачиваются в размерах, установленных Трудовым кодексом РФ за время фактической работы.
2.2.8. Выплаты компенсационного характера за увеличение объема работы устанавливаются в следующих размерах от должностного оклада без учета повышений, доплат и надбавок :
-за классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября на основании письма управления и науки Липецкой области от 10.09.2013г.№1526 производить выплаты в размере до 60% от должностного оклада.
- за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:


1 - 4 классы - до 25%;


русский язык, литература - до 30%;


математика - до 20%;


иностранный язык, химия, физика, биология, черчение, естествознание - до 15%;


география, история - до 10%;

- за заведование учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу – до 15%;

- за заведование учебными мастерскими:
до 6 классов -10%;

от 7 до 13 классов – до 25%;

от 14 до 22 классов – до 50%;

23 и более классов – до 100%.

       2.2.10. Выплаты за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий, должностей, за сверхурочную работу, за увеличение зоны обслуживания, за работу в выходные и праздничные дни осуществляются в соответствии с трудовым законодательством.
                                    III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  заместителей руководителя и главного бухгалтера 

    3. 1. Заработная плата руководителя учреждения,  заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

     3.2. Должностной оклад руководителя учреждения,  определяемый трудовым договором, устанавливается на основании Закона Липецкой области «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» , постановлением администрации Добринского муниципального района от 18.10.2010г. № 855 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений» в соответствии с  группой  по оплате труда. 
 3.3. Отдел образования устанавливает руководителю  учреждения выплаты стимулирующего характера в соответствии с утверждённым перечнем  критериев оценки  результативности и эффективности. 
3.4.Выплаты руководителю за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются  от 60 до 120% должностного оклада; заместителям руководителя и главным бухгалтерам от 50 до  90%
3.5.Выплата за выслугу лет руководителю, заместителям руководителя и главным бухгалтерам  устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

от 1 до 5 лет-10%

от 5 до 10 лет-20%

от 10 до 15 лет-25%

свыше 15 лет-30%
 3.6. Премирование  руководителя,  заместителей  руководителя и главного бухгалтера   осуществляется  по итогам  работы за квартал ,полугодие и год, выплачивается за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
IV. Другие вопросы оплаты труда

      4.1. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении:       

Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Минобрнауки  России 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре ». 

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. 

При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.

V. Заключительные положения

5.1. Оплата труда  библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется согласно штатному расписанию учреждения. 
