[image: image1.jpg]



Приложение №3
[image: image2.jpg]


Мотивированное мнение получено 



УТВЕРЖДАЮ
__________________





________________

председатель профсоюзного




директор МБОУ СОШ№2

комитета







п.Добринка 

Сергеева З.И.







Зиброва Н.Н.

ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении выплат стимулирующего характера работникам

МБОУ СОШ №2 п.Добринка Добринского района Липецкой области

I. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением администрации Добринского  муниципального района от 18.10.2010г. № 855 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений», постановлением администрации Добринского муниципального района от 18.10.2010 г. № 856  «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных учреждений образования»(с изменениями).
1.2.Настоящее Положение определяет размеры и порядок установления стимулирующих выплат к должностным окладам, порядок премирования  и оказания материальной помощи работающим членам образовательного учреждения, учредителем которого является Отдел  образования администрации Добринского  муниципального района.
1.3.Положение разрабатывается, изменяется и дополняется рабочей группой  образовательного учреждения,  в которую входят педагогические работники, члены профкома, члены управляющего совета и утверждается приказом.
1.4.Источником финансирования выплат стимулирующего характера является стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения. 
1.5.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы.
1.6. При назначении выплат стимулирующего характера  педагогическим работникам в % от должностного оклада (ставки заработной платы), выплата осуществляется с  учетом «сельских» (25%).

1.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются из свободного остатка фонда оплаты труда. 

1.8.Для определения размера выплат стимулирующего характера за  результативность и эффективность работники предоставляют до 5 сентября  и до 5 января  в комиссию информацию о результатах деятельности за истекшее полугодие. 

         Поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения                         ( Приложение  в баллах).
        Назначение выплат стимулирующего характера  за интенсивность производится один раз в год по состоянию на 1 сентября на основании приказа  директора образовательного учреждения в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения.

       Доплаты и надбавки работникам могут быть изменены в течение года.

II. Виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера.

2.1. За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие виды  стимулирующих выплат:

· за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ;

· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты, материальная помощь.
 2.2. Ежемесячные выплаты за интенсивность высокие результаты  труда и качество выполняемых работ устанавливается в размерах:
2.2.1. Заместителям руководителя , главному  бухгалтеру - до 90% должностного оклада.
2.2.2. Бухгалтеру - до 80% должностного оклада.
2.2.3. Методистам  - до 90% должностного оклада (ставки заработной платы) .

Поощрительные выплаты выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения (Приложение 1) .
2.2.4.  Ежемесячные выплаты молодым специалистам– от 30% до 100% должностного оклада (ставки заработной платы) пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности. К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательных учреждениях области в течение пяти лет после окончания учреждений высшего, среднего профессионального образования.

2.2.5.Педагогам за работу в классах углубленного изучения предметов – до 30 % должностного оклада  (ставки заработной платы)  (за класс)
2.2.6. Библиотекарям:
· за работу с учебниками – до 35%  должностного оклада 

· за качественную подготовку аналитических отчетов  – до 80% должностного оклада

2.2.7. Руководителям МО -  до 50% должностного оклада (ставки заработной платы).
2.2.8.Учителям,  ведущим дистанционное  обучение   школьников  по предметам - до 100% должностного оклада (ставки заработной платы) .
2.2.9Учителям, ведущим элективные курсы, факультативы, подготовку к ГИА в дистанционном режиме -  до 50% должностного оклада(ставки заработной платы) .
2.2.10.Педагогическим работникам за техническое сопровождение  дистанционного обучения – до 200% должностного оклада (ставки заработной платы) .
2.2.11.Работникам, обеспечивающим безопасность дорожного движения – до 40% должностного оклада, (ставки заработной платы) . 
2.2.12.Ответственным  за сопровождение детей в школу и из школы – до 100% должностного оклада (ставки заработной платы) .
2.2.13. Работникам, ответственным за газовое хозяйство – до 50% должностного оклада (ставки заработной платы) .
2.2.14.Учителям физической культуры за организацию работы по физическому воспитанию во внеурочное время -  до 10% от должностного оклада (ставки заработной платы) .
2.2.15. Работникам, имеющим  почетные звания «Заслуженный», «Народный»   -  до 50% должностного оклада (ставки заработной платы) .
2.2.16. Воспитателям групп дошкольного образования :

· за  качественную работу по апробации новой воспитательной программы дошкольного образования -  до 100%  должностного оклада (ставки заработной платы);
· ежемесячная выплата  воспитателям групп дошкольного образования  за интенсивность при общеобразовательном учреждении в размере 10% от ставки заработной платы.
2.2.17.По должности «повар» (проценты от должностного оклада).  

  в зависимости от количества  детей в группах дошкольного образования 

· до 50 детей – 100 % ;

· от 50 до 100 детей – 120 %;

· свыше 100 детей - 150 %.

2.2.18.По должности «водитель»   (проценты от должностного оклада)
· выплаты за классность:

1 класс - 25 %;

2 класс-10 %  .

· выплаты за мойку автобуса – 10 %.

· выплаты за подготовку автобуса в рейс – 25 %.

· выплаты за подвоз детей из населенных пунктов:

 из  двух населенных пунктов – 25 %;

 из трех населенных пунктов - 50 %;

из четырех и более – 100 %.

· выплаты за  безаварийную работу – 50 %.

· выплата за разделение дня на части – 30 %.

· выплата за выполнение работы слесаря авторемонтника-100%

· выплата за выполнение обязанностей механика – 100 %.

2.2.19. За администрирование сайта школы-  до 100%  должностного оклада (ставки заработной платы).
2.2.20. Педагогическому работнику  ответственному  за работу с компьютерной программой «Электронная школа» до 100%-должностного оклада(ставки заработной платы).
2.2.21. Педагогическому работнику, за обработку данных  мониторинга школьной системы оценки качества образования – до 100%  должностного оклада (ставки заработной платы).
2.2.22.Работникам, за качественное обслуживание и ремонт компьютерной техники  базовой школы,  ГДО – до 100% должностного оклада(ставки заработной платы) .
2.2.23. Помощника воспитателя за  помощь воспитателям по присмотру за   детьми (уличные прогулки, подготовку к мероприятиям и другое )  - до 20% должностного оклада.
2.2.24. Музыкальному руководителю за  творческое сотрудничество с родителями, вовлечение  семьи в совместную музыкальную деятельность  с детьми  -   до 25% должностного оклада(ставки заработной платы) .
2.2.25.Работникам школы за профессионализм и оперативность решение вопросов, не входящих в должностные обязанности -100% должностного оклада.
2.2.26. Делопроизводителю за работу с   электронной почтой  и архивом  школьной документации, выполнение обязанностей секретаря- до 100% должностного оклада.
2.2.27.Педагогическому работнику за составление расписания учебных занятий и его своевременную корректировку - до 100% должностного оклада (ставки заработной платы). 
2.2.28. Рабочему  за проведение  уборок надворного туалета - до 10% должностного оклада.
2.2.29.Работникам за разъездной  характер работы – до 20 % должностного оклада (ставки заработной платы) .
2.2.30.За работу с электронным « Детским  садом» до 12000рублей.
2.2.31.Ежемесячные выплаты подсобным рабочим столовых  в зависимости от количества  школьников, детей в группах дошкольного образования – до 60% должностного оклада.
2.2.32. Ежемесячные выплаты за сложность и интенсивность  при подготовке к урокам практической направленности учителям физики, химии , информатики - до 30% должностного оклада (ставки заработной платы).

2.2.33.За работу в группе по присмотру за детьми находящихся на подвозе - до 100% должностного оклада (ставки заработной платы)  .

2.2.34.Ежемесячные выплаты педагогам ( в том числе и молодым специалистам)на оплату съемного жилья-до 5000руб.
2.3. За выслугу лет и непрерывный стаж работы (в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы)
· заместителям директора, бухгалтерам:
от 1 до 5 лет – 10 %;

от 5 до 10 лет –20 %;

от 10 до 15 лет – 25 %;

свыше 15 лет  – 30 %;

· библиотекарю:
от 1 до 5 лет-20%

от 5 до 10 лет – 25%

от 10 до 15 лет- 30%
от 15 до 20 лет- 35%;

20 и более лет-40%

2.4  Премиальные выплаты, материальная помощь.
 2.4.1.Премиальные выплаты педагогическим работникам.     

· За высокое качество и 100% успеваемость :по итогам четверти , полугодия, учебного года - до50% должностного оклада, ставки заработной платы с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат.

· За качественное проведение особо значимых мероприятий (подготовку образовательного учреждения к новому учебному году, к осенне-зимнему сезону, конкурсов образовательного учреждения и др.) – до 200% должностного оклада, ставки заработной платы с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат.

· За участие в конкурсах профессионального мастерства, за активную, качественную подготовку участников данных конкурсов – в размере до 200% должностного оклада, ставки заработной платы с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат.

· За качественную работу по организации летнего отдыха детей ( в каникулярное время) -до 200% должностного оклада, ставки заработной платы с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат.

· За подготовку победителей и призеров олимпиад:
· муниципальный этап – до 100% должностного оклада, ставки заработной платы(за одного обучающегося);
· региональный этап -  до 200% должностного оклада, ставки заработной платы с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат;
· всероссийский этап – до 300% должностного оклада, ставки заработной платы с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат.
· За подготовку призеров и победителей конкурсов, соревнований, смотров и т.д. – до 100% должностного оклада (ставки заработной платы  за каждый вид).
· За своевременное и качественное выполнение заданий, приказов – до 30% должностного оклада( ставки заработной платы).
· Воспитателям за снижение пропусков воспитанниками – до 10% должностного оклада(ставки заработной платы).
· За дежурство педагогических работников в ночное время на дискотеке в Доме культуры, за участие в рейдах ДНД- до 10 % должностного оклада, ставки заработной платы(за каждое дежурство).

· Классным руководителям за отсутствие по неуважительной причине пропусков обучающимися – до 50%  должностного оклада ( ставки заработной платы).
· Учителям, заведующим кабинетами по итогам смотра на лучший кабинет:

· 1 место – до 40% должностного оклада,
· 2 место – до 30% должностного оклада,
· 3 место – до 20% должностного оклада.
· Классным руководителям, победившим в школьном конкурсе «Самый лучший класс»: 
· 1 место - до 100% должностного оклада (ставки заработной платы)
· 2 место – до 80% должностного оклада (ставки заработной платы)
· 3 место - до 50 % должностного оклада (ставки заработной платы)
· Классному руководителю, признанному победителем в номинации «Самый классный «классный»  - до 50% должностного оклада (ставки заработной платы).
· За своевременное и качественное оформление школьной документации (по итогам административных проверок)  - до 50% должностного оклада (ставки заработной платы).
· За создание видеороликов и видеофильмов - до 100% должностного оклада (ставки заработной платы).
· За работу не входящую в круг основных обязанностей:

· за сопровождение учащихся на соревнования, олимпиады, конкурсы–  до 1000 руб. (разовая выплата по факту). 
· за оформление учреждения  к праздникам, мероприятиям и т.д.–до  10000 руб. 

· 2.4.2. Премиальные выплаты бухгалтерам; слесарям.
· За отсутствие замечаний со стороны проверяющих по результатам инвентаризации – до 30%  должностного оклада.
· За отсутствие штрафных санкций со стороны налоговых органов по сдаче годовых, квартальных, месячных отчетов – до 30%  должностного оклада.

· За полное и своевременное исполнение плана по доходам от предпринимательской и другой приносящий доход деятельности – до 25% должностного оклада.

· За эффективное, целевое и своевременное использование бюджетных и внебюджетных средств, обеспечение исполнения смет по кварталам и в целом по году по образовательному учреждению – до 25% должностного оклада.

· За отсутствие нарушений по срокам сдачи бухгалтерской отчетности и ПФХД – до 20% должностного оклада.

· За  выполнение целевых и  количественных показателей деятельности учреждения и  показателей муниципального задания за  истекший финансовый год  - до 100% должностного оклада.
· Своевременное и качественное выполнение работы- до 20% должностного оклада .
· Выполнение иных важных заданий и поручений-до 25% должностного оклада.

2.4.3. Премиальные выплаты техническим работникам.
· За качественную подготовку учреждения  к новому учебному году –  до 200%   должностного оклада с учетом компенсационных  и стимулирующих выплат.
· За отсутствие дней нетрудоспособности  - до 50%  должностного оклада .
· За качественную организацию подписки на периодическую печать – до 2000руб. 
· За работу не входящую в круг основных обязанностей; за оформление учреждения к праздникам, мероприятиям и т.д.- до 10000руб.
· За проведение срочных ремонтных работ – до 5000 руб.
2.4.4. Премии заместителям директора. По итогам четверти, полугодия, года:( показатели в процентах к должностному окладу)
· За подготовку и проведение мероприятий регионального, муниципального уровней - до  100 % должностного оклада;

· За подготовку учреждения (ППЭ) к государственной итоговой аттестации -  до 200 % должностного оклада;

· За 100% выполнение целевых и  количественных показателей деятельности учреждения и  показателей муниципального задания за  истекший финансовый год  - до 100% должностного оклада;
· За призовое место в конкурсах  среди ОУ:

-муниципального уровня - до 150% ставки должностного оклада

-регионального уровня – до 200% ставки должностного оклада

-всероссийского уровня – до 300% ставки должностного оклада

· За проведение работы по профилактики безнадзорности несовершеннолетних:

· отсутствие правонарушений преступлений и самовольных уходов с занятий – до 20% от должностного оклада, 

· снижение уровня правонарушений в сравнении с предыдущим годом – до 10% от должностного оклада
· За отсутствие замечаний по оформлению документации – до 20% от должностного оклада

· За отсутствие замечаний по охране труда в учреждении – до 10% от должностного оклада

· За наличие победителей и призеров в олимпиадах по предметам, курируемых заместителями:

-муниципального уровня – до 10% должностного оклада

-регионального уровня – до 20% должностного оклада

-всероссийского уровня – до 50%  должностного оклада

· За наличие победителей и призеров в конкурсах научно – исследовательских работ: 

-муниципального уровня – до 5 %  должностного оклада

-регионального уровня – до 10%  должностного оклада

-всероссийского уровня – до 15%  должностного оклада

·  За наличие победителей и призеров в конкурсах по  внеклассной и внешкольной работе: 

-муниципального уровня – до 5%  должностного оклада

-регионального уровня – до 10%  должностного оклада

-всероссийского уровня – до 15%  должностного оклада

· За привлечение спонсорских средств для образовательной деятельности учреждения – до 20%  должностного оклада 

· За качественное  составление публичного отчета, анализа работы за год, полугодие - до 50% должностного оклада 
· За развитие внеурочной деятельности по курируемым направлениям – до 10% должностного оклада
· За результативную помощь педагогическим работникам в подготовке к профессиональным конкурсам– до 100% должностного оклада.

· За качественную организацию и проведение общешкольных мероприятий - до 20% должностного оклада.

· За разработку программ,  проектов  – до  100% должностного оклада.

· За отсутствие дней нетрудоспособности  - до 50% от ставки должностного оклада.

2.4.5.Премия главному бухгалтеру  :( показатели в процентах к должностному окладу)

· Целевое   и  рациональное использование бюджетных средств-50%.
· Предоставление достоверной бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности в установленные сроки-25%.
· Соблюдение инструкций по бюджетному учету, финансовой и кассовой дисциплины-25%.
· Соблюдение установленных сроков уплаты налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды-15%.
· Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов по выявленным нарушениям-25%
· Обеспечение сохранности документации и защиты информации по бухгалтерскому учету-15%.
· Проведение финансового анализа деятельности учреждения-25%.
· Осуществление контроля за соблюдением финансовых обязательств-50%.
2.4.6. Оказание материальной помощи работникам образовательного учреждения

· В связи с трудным материальным положением, похоронами близких родственников, на лечение работника или его близких родственников, пожаром -  до 300% заработной платы.

· К профессиональным праздникам (День знаний, День учителя, День бухгалтера,  День секретаря, Последний звонок и др.), Дню Матери, Новому году,  23 февраля, 8 марта, - до 200% заработной платы;

· В связи с юбилейным Днем рождения, рождением ребенка, свадьбой, уходом на заслуженный отдых - до 200% оклада, ставки  заработной платы;

· На частичное возмещение материальных затрат при выполнении  заданий и распоряжений руководства имеющих разъездной характер  –  до 300 руб. в сутки.

· В целях  частичной компенсации затрат (до 50% стоимости путевки)  на санаторно-курортное лечение работника, на оздоровление детей работников в лагерях, санаториях.

· В конце учебного года педработникам , учителям и работникам школы, имеющим детей-выпускников школы - до 200%  должностного оклада

· Единовременная выплата молодым специалистам («подъемные») – 50 000руб.        Выплачивается  в течение первого  года работы молодого специалиста.
· Бухгалтерам, слесарям -к очередному отпуску два должностных оклада с учетом надбавок.
· Работникам образовательного учреждения,чьи дети 1 сентября идут в 1 класс-до 100% должностного оклада.
Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора школы, в котором конкретно указывается ее размер каждому работнику. Ежемесячный премиальный фонд может составлять  до 30%  фонда стимулирующих выплат. 

На оказание материальной помощи могут быть направлены средства из экономии фонда оплаты труда.
III.  Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы.

3.1. Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников.

 3.2.Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения. По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников.

3.3. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией образовательного учреждения, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного управления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации (при его отсутствии иного представительного органа работников).

3.4. Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.

Размер поощрительных выплат за результативность и эффективность труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы (в % от расходов на оплату труда).

б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником. Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;

в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;

г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника образовательного учреждения, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.

 3.5.Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно в соответствии с данными рекомендациями.

 3.6.Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия — в январе.

3.7. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь — к 5 января. Аналитическая справка должна содержать краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.

IV. Порядок премирования.

4.1.  Премирование  заместителей директора  учреждения, главного бухгалтера:
 4.1.1. Премирование  заместителей директора  учреждения, главного бухгалтера по итогам работы за квартал, полугодие, год осуществляется с учетом личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

4.1.2. Премирование  заместителей директора  учреждения, главного бухгалтера по итогам работы за год осуществляется на основании отчета о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении учреждением количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального задания за  истекший финансовый год.

4.1.3. Премирование заместителей директора  учреждения, главного бухгалтера  по итогам работы за квартал, полугодие  осуществляется на основании отчета  в соответствии с критериями   п. 2.4.4, 2.4.5. настоящего положения.

4.1.4. При определении размера премии по итогам работы за квартал и полугодие основанием для невыплаты премии  зам.директора ,главному бухгалтеру  учреждения являются:

· прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· нанесение заместителем директора учреждения или главным бухгалтером  своими действиями и (или) бездействием материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования средств, предусмотренных планом финансово – хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения;

· нарушение требований противопожарной безопасности, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения;

· наличие фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения.
4.1.5.  При определении размера премии по итогам работы за квартал и полугодие основанием для снижения размера премии заместителям директора, главному  бухгалтеру  являются:

· наложение на заместителя директора, бухгалтера  дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей;

· наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан

· наличие предписаний контролирующих органов.

· невыполнение муниципального задания;

· несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей муниципального задания учреждением за соответствующий отчетный период.
· Снижение размера премии за год допускается не более, чем на 30%.

4.2. Премирование  педагогических  работников,  технических работников и обслуживающего персонала.

4.2.1.Премирование  педагогических, технических работников  и обслуживающего персонала  осуществляется с учетом личного их вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

4.2.2. Премии педагогическим работникам могут выплачиваться ежемесячно, техническим работникам и обслуживающему  по итогам квартала, полугодий, за проведение срочных работ – по факту.

4.2.3. На премиальные выплаты могут быть могут быть направлены средства из экономии фонда оплаты труда.

4.2.4. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (в том числе и премиальные выплаты) не назначаются, в следующих случаях:

· прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· применение к учащимся мер физического или психического воздействия

· нанесение работником   своими действиями и (или) бездействием материального ущерба.
4.2.5 Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (в том числе и премиальные выплаты) могут быть снижены, в следующих случаях:
· Нарушение или неисполнение закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы и других нормативных документов, приказов по учреждению, распоряжений администрации.
· В случае невыполнения классом режимных моментов ( для классных руководителей, воспитателей).

· При наличии обоснованных претензий родителей, учащихся, администрации, классных руководителей, педагогов к работнику школы.
· Нарушение норм профессионального поведения.

· Несоблюдение  санитарно-гигиенических требований организации УВП.

· Удаление учащихся с уроков.

· Перестановка или отмена учебных занятий, кружков, спортивных секций, классных часов без разрешения администрации.

· Проведение на низком уровне уроков, кружков, спортивных секций, классных часов, мероприятий и др.

· Пропуски  без уважительной причины собраний трудового коллектива, семинаров, совещаний, педсоветов, общешкольных родительских собраний, общешкольных мероприятий, коллективных массовых дел работников.

· Низкие результаты контрольных административных срезов по сравнению с четвертными оценками, и оценками за текущие контрольные работы.

· Отсутствие на месте дежурства в соответствии с графиком.

· Наличие  взыскания в виде замечания, выговора. 

4.2.6.Размер уменьшения стимулирующих выплат может составлять  до 50% от назначенных.

4.2.7.Стимулирующие выплаты могут сниматься или уменьшаться .
4.3. Премирование  бухгалтеров, слесарей:
   Ежемесячная премия начисляется до 50%в месяц от должностного оклада с учетом доплат и надбавок конкретному сотруднику по результатам его деятельности п 2.4.2. в отчетном периоде за фактически отработанное время. В случае привлечения работника к дисциплинарной ответственности в виде замечания, выговора в периоде, по результатам работы работнику премия не выплачивается или уменьшается  до 30%.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

         Критерии  за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ заместителям директора устанавливаются, исходя из следующих показателей в процентах к должностному окладу, ставки заработной платы:

· За наличие значка «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения СССР», знака «Почетный работник общего образования РФ» (не имеющие звания «Заслуженный учитель РФ») – 10% .
· За наличие Почетной грамоты Министерства образования и науки РФ (не имеющие вышеперечисленных званий) – 5%.
· Позитивная динамика учебных достижений обучающихся по курируемым заместителем предметам, направлениям

- на уровне прошлого учебного года – 5%

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом – 10%

·  Позитивная динамика показателя среднегодового балла результатов выпускных экзаменов:

- на уровне прошлого учебного года – 5% 

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом – 10%

· Позитивные результаты внеурочной деятельности по курируемым заместителем направлениям:  общее количество проведенных внеурочных мероприятий:

- на уровне прошлого учебного года – 5%

- выше в сравнении с предыдущим учебным – 10%

·  Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии:

доля педагогов, создающих или использующих учебно - методические материалы, позволяющие учащимся выбирать уровень освоения учебной программы, в сравнении с прошлым учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года – 5%

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом – 10%

· Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока (занятий), индивидуализации траекторий обучения учащихся в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года – 5%

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом -10%

· Доля классных руководителей, использующих проектные методы в работе с классом, в сравнении с прошлым годом:

- на уровне прошлого учебного года – 5%

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом – 10%

· Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах,  акциях, олимпиадах в сравнении с полугодием:

- на уровне прошлого учебного года - 10%

- выше в сравнении с предыдущим учебным годом – 15%

· Результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса, плана воспитательной работы:

план мониторинга образовательного процесса выполнен

- не менее чем на 70% - 10%

- на 100% - 15%
· Прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние  три года ) – 10%

· Отсутствие травм, полученных во время воспитательно-образовательного процесса, подвоза учащихся – 10%

· Охват дополнительным образованием детей:

- 90% - до 20%

- 80% - 5% 

· Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством заместителя деятельность – 10%

· Разработка педагогическими работниками учебно-методических пособий (рекомендации) под руководством курирующего заместителя – 10%

· Количество выступлений, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.), в сравнении с полугодием 

- на уровне прошлого полугодия – 5%

- выше в сравнении с прошлым полугодием – 10%

· Количество открытых уроков, классных часов, (занятий), проведенных курируемыми заместителем педагогами в сравнении с предыдущим учебным годом:

- на уровне прошлого учебного года – 5%

- выше в сравнении с прошлым учебным годом – 10%

· Разработка в течение года методических пособий (рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего пользования – 5%

· Наличие авторских публикаций в периодической печати – 10%

· Наличие отчетных (обзорных) публикаций заместителя о различных аспектах деятельности ОУ в периодической печати – 10%

· За руководство методическим объединением – 10%
·   Количество педагогических работников, аттестованных на высшую категорию:

- на уровне прошлого года – 5%

- выше – 10%
· За эффективность работы общественных органов управления, работу которых курирует заместитель: 

- один – 5%

- два – 10%

- три – 15%

· Проведение мероприятий воспитывающего характера по противопожарной и антитеррористической направленности – 5%

· Организация питания  обучающихся в соответствии с утвержденными нормами - до 30%

     Ежемесячные выплаты главному бухгалтеру за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются, исходя из следующих показателей в процентах к должностному окладу:
· Участие в реализации программы развития образовательного учреждения – до  20%
· 100% -  исполнение утвержденного бюджета образовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам – до 30%

· Результативность деловых контактов от имени ОУ с лицами и организациями, могущими способствовать совершенствованию финансовой деятельности ОУ – до  30%
· Результативное текущее и перспективное планирование финансовой деятельности ОУ – до  30%
· Соблюдение сроков выверки расчетов по налоговым платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками  товарно  – материальных ценностей – до  15%

· Прохождение курсов повышения квалификации (не реже одного раза в два года) – до   20%

7. Количество работников в образовательном учреждении:

        - до 100 человек – до  10%

        - от 100 до 200 человек – до  20%
Ежемесячные выплаты бухгалтеру ведущей категории  за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются, исходя из следующих показателей в процентах к должностному окладу:

· Качественное и своевременное составление  пенсионных карточек и предоставление индивидуальных сведений в ПФР
 - отчета по страховым взносам и фондам в пенсионный фонд – до 5% 

- ФСС – до 5% 

- отчет по форме 2 НДФЛ – до 5%

· Прохождение курсов повышения квалификации (не реже одного раза в два года) – до 20%
· Своевременное и качественное составление штатного расписания и тарификации – до 20%
· Целевое использование средств бюджета по статьям на выплату зарплаты, вознаграждение за классное руководство, выплаты социального характера – до 30%
· Наличие нагрудных знаков, медалей – до 20%
· Наличие почетных грамот Министерства – до 10%
· Количество работников в образовательном учреждении:

        - до 100 человек – до 10%

        - от 100 до 200 человек – до 20%

· Участие в реализации программы развития образовательного учреждения –  до 20%

· Результативное текущее и перспективное планирование финансовой деятельности ОУ – до 30%
· За сложность и напряженность при финансово-хозяйственной самостоятельности, за выполнение функций муниципального заказчика-  до 30%

· Целевое использование средств бюджета по статьям доходов и расходов –до 30%

· Количество работников в образовательном учреждении:

          - до 100 человек – до 10%

        - от 100 до 200 человек – до 20%
Ежемесячные выплаты методисту за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются, исходя из следующих показателей в процентах к должностному окладу:

· Участие в реализации программы развития- до 20%.

· Наличие методических разработок-до 15%.
· Участие в подготовке и создании программ, презентаций- до 25%.
· Наличие нововведений, переведенных в режим функционирования по итогам года, в апробации которых участвовал методист:

-создание, разработка- до 10%
- реализация-до 10%
· Участие в опытно-экспериментальной работе в соответствии с уровнем эксперимента:

- разработка программы, материалов –до 15%
- реализация программы-до 155
· Приросты в методическом содержании учебного кабинета в течение полугодия-до 25%.
· Наличие авторских научно-методических разработок, пользующихся спросом у коллег-до 15%.

· Прохождение курсов повышения квалификации-до 15%.
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