ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА В ОРГАНИЗАЦИИ.


Информированность о работе первичной организации, всего отраслевого Профсоюза – важнейшая составная часть работы первичной организации. У члена Профсоюза не возникнет вопроса «Чем занимается Профсоюз и что он мне дает?», если он получает постоянно информацию о деятельности первичной организации, отраслевого Профсоюза. Информированность членов организации должна быть организованно постоянно.

Устное информирование проводится на собраниях, совещаниях. Письменная информация дается – в Профсоюзном уголке ( на стенде «Профком информирует» и т.д.), «Молниях», специальных выпусках газет…

Информация должна постоянно обновляться.

 Что на наш взгляд должно найти отражение на информационных стендах?

· Состав профсоюзного комитета, состав комиссий ПК;

· План работы на квартал;

· Постановления профкома, профсоюзных собраний и результаты их 

 выполнения;

· Постановления вышестоящих профсоюзных органов;

· Материалы по рассмотрению хода выполнения Коллективного договора;

· Материалы по выполнению Соглашения по охране труда;

· Результаты проверок, проводимых профкомом;

· Интересные и необходимые материалы для членов Профсоюза (из профсоюзных газет), содержащие разъяснения, комментарии по правовым вопросам, вопросам законодательства и деятельности Профсоюза;

* 
Утвержденные (согласованные) профкомом локальные документы: Положение о доплатах и надбавках к заработной плате; должностные обязанности и инструкции, Соглашение по охране труда и т.д. 

* Поздравления юбилярам;

* Объявления.

