Участие профсоюзной организации в соуправлении образовательным учреждением


Профсоюзная организация МБОУ СОШ №2 п.Добринка является равноправным субъектом организации деятельности учебного учреждения и принимает непосредственное участие в процессах управления. 

Члены профсоюзной организации школы входят в состав рабочих групп по подготовке локальных нормативных правовых актов, программ, концепций, относящихся к сфере трудовых и социально-экономических отношений. Профсоюзная организация совместно с администрацией школы определяют распорядок работы образовательного учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом, разрабатывают и утверждают правила внутреннего трудового распорядка. Администрация предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

Обязательному  согласованию с профсоюзной организацией подлежат следующие документы: 

· Расписание учебных занятий

· Графики дежурств сотрудников школы
· Должностные инструкции

· Документы по охране труда

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о премиальном фонде
· График отпусков

· Тарификация
С учетом мнения Профсоюза рассматриваются следующие вопросы:

· привлечение работников к сверхурочным работам  (ст. 99 ТК РФ)

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ)

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ)

· разделение рабочего времени на части  (ст.105 ТК РФ)

· работа  в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ)

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ)

· установление доплат за неблагоприятные и вредные условия труда (ст. 147 ТК РФ)

· сокращение численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ)

· применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193, 194 ТК РФ)

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ)

· разработка инструкций по охране труда (ст. 212 ТК РФ)


Представители профсоюзной организации входят в состав:

· Тарификационной комиссии

· Комиссии по охране труда

· Комиссии по социальному страхованию

· Комиссии по трудовым спорам
· Комиссии по распределению премиального фонда

Профсоюзный комитет принимает долевое участие в разработке и реализации целевых комплексных программ
· «Здоровье»

· «Кадры»

· «Одаренные дети»

Профсоюзный комитет непосредственно курирует работу с ветеранами педагогического труда и другими категориями неработающих пенсионеров.

Ежегодно профком проводит социальную паспортизацию школы.

Профсоюзная организация представляет и защищает трудовые и социально-экономические права членов профсоюза:

· В комиссии по трудовым спорам

· В органах управления

Профсоюзная организация школы представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением.
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